Standardy ochrony matoletnich
obowigzujace
w Zborze Kosciota Chrzescijan Baptystéw Amazing Grace w Poznaniu,

§1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Dzieckiem a Personelem Zboru. Zachowania
niedozwolone wobec Dzieci.

1. Personelem Zboru sa wszyscy Pracownicy Zboru niezaleznie od taczacego ich ze Zborem
stosunku prawnego, w szczegolnosci duchowni, pracownicy, wolontariusze, liderzy stuzb,
nauczyciele szkétek niedzielnych, etc.

2. Pracownicy Zboru sg zobowigzani:

1) Odnosi¢ sie do Dzieci z uwaznoscia, szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatos$cia,

2) Uwzglednia¢ w sposobie prowadzenia zajec i relacjach z Dzie¢mi ich wiek i dojrzatos¢ intelektualng
i emocjonalng, a takze niepetnosprawnosc¢ i specjalne potrzeby edukacyjne,

3) Czuwac nad bezpieczenstwem Dzieci.

3. Pracownikom Zboru zakazuje sie:

1) stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej wobec Dzieci, za wyjgtkiem sytuacji w ktérych
jest ona niezbedna w celu uniknigcia grozgcego Dziecku bezposredniego niebezpieczenstwa,

2) niestosownego kontaktu fizycznego z Dziec¢mi, w szczegdlnosci kontaktu niejawnego, ukrywanego,
podejmowanego bez zgody Dziecka, nieadekwatnego do sytuacji, wieku i dojrzatosci Dziecka;
dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, pomoca
Dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia Dziecka;

3) stosowania jakichkolwiek form przemocy psychicznej wobec Dzieci, w szczegdlnosci osmieszania,
zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia lub obrazania Dzieci,

4) dyskryminowania i nierownego traktowania Dzieci z jakiegokolwiek powodu,

5) nawigzywania z Dzie¢mi relacji o charakterze romantycznym lub erotycznym,

6) nawigzywania z Dzieémi jakichkolwiek relacji utrzymywanych w tajemnicy przed Rodzicami, lub
Opiekunami,

7) kontaktowania z Dzie¢mi poza zajeciami, w szczegolnosci drogg elektroniczng, bez wiedzy
Rodzicéw, lub Opiekundw,

8) ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych i poufnych dotyczgcych Dziecka, w szczegdlnosci
jego sytuacji osobistej, rodzinnej, ekonomicznej i zdrowotnej,

9) utrwalania i wykorzystywania wizerunku Dzieci bez uprzedniej zgody Rodzicéw, lub Opiekundw,

10) przebywania z Dzieckiem sam na sam w zamknietym pomieszczeniu,

11) spania w tym samym pokoju lub namiocie co Dziecko podczas obozéw, biwakéw i innych
wyjazdow, za wyjatkiem zbiorczych sal noclegowych w hostelach i schroniskach,

12) prezentowania Dzieciom niestosownych tresci,

13) zachecania Dzieci do spozywania alkoholu lub innych srodkow odurzajgcych.

§ 2

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy Dzieémi. Zachowania niedozwolone.

1. Pracownicy Zboru dbajg o to, aby relacje pomiedzy Dzie¢mi byly petne wzajemnego szacunku i
zyczliwosci.

2. Pracownicy Zboru stanowczo i niezwtocznie reagujg na niedozwolone zachowania Dzieci wzgledem
siebie nawzajem, takie jak:
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1) przemoc fizyczna,

2) przemoc psychiczna, w szczegolno$ci osmieszanie, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub
obrazanie,

3) wulgarne stownictwo,

4) niestosowny kontakt fizyczny,

5) zachowania niebezpieczne dla zycia lub zdrowia.

§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka, oraz zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

S

Krzywdzeniem Dziecka jest stosowanie wobec dziecka niedopuszczalnych form przemocy
fizycznej, przemoc psychiczna, a takze zaniedbywanie Dziecka.

2. Kazdy, kto posiada informacje, lub uzasadnione podejrzenie, ze Dziecko jest krzywdzone powinien
zgtosi¢ je osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku i
udzielenie mu wsparcia, ktéra sporzgdza notatke ze zgtoszenia i przekazuje jg niezwtocznie Radzie
Zboru.

3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku i udzielenie
mu wsparcia nie moze by¢ bezposrednio zaangazowana w dziatalno$¢ katechetyczng i duszpasterskag
adresowang do Dzieci.

4, Rada Zboru w porozumieniu z Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych Dziecku i udzielenie mu wsparcia podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia
sytuacji i udzielenia pomocy Dziecku.

5.  Dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji i udzielenia pomocy Dziecku podejmowane sg we
wspotpracy z Rodzicami, lub Opiekunami Dziecka, o ile nie zagraza to dobru Dziecka.

6. Jezeli wskazane jest podjecie dziatah wykraczajgcych poza dorazng pomoc, Rada Zboru w

porozumieniu z Pracownikami zaangazowanymi w dziatalno$¢ katechetyczng i duszpasterskg

opracowuje na piSmie plan wsparcia matoletniego.

§4
Procedury skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka i
zawiadamiania sadu opiekunczego.

1. Kazdy, kto posiada informacje lub powezmie uzasadnione podejrzenie:

» wystgpienia obcowania ptciowego z Dzieckiem ponizej lat 15,

» dopuszczania sie wobec takiej osoby innej czynnoéci seksualnej, doprowadzenia jej do poddania sie
takim czynno$ciom albo do ich wykonania,

* prezentowania Dziecku, ktore nie ukonczyto lat 15 tredci pornograficznych lub udostepniania mu
przedmiotdw majgcych taki charakter albo rozpowszechnia tresci pornograficznych w sposob
umozliwiajgcy takiemu matoletniemu zapoznanie sig z nimi,

» prezentowania matoletniemu ponizej lat 15 wykonywania czynnosci seksualnej w celu swojego
zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej osoby,

. prowadzenia reklamy Ilub promocji dziatalnosci polegajgcej na rozpowszechnianiu tresci
pornograficznych w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi matoletniemu ponizej lat 15.

ma obowigzek powiadomienia organdéw $cigania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 240
Kodeksu karnego.

2. Jezeli postepowanie wyjasniajgce, o ktérym mowa w § 3 niniejszych Standardéw potwierdzi
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka, Rada Zboru w porozumieniu z
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Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku i udzielenie
mu wsparcia niezwiocznie zawiadamia organy $cigania.

3. Jezeli postepowanie wyjasniajgce, o ktérym mowa w § 3 niniejszych Standardéw potwierdzi
uzasadnione podejrzenie, ze doszto do krzywdzenia Dziecka, Rada Zboru w porozumieniu z Osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku i udzielenie mu
wsparcia powiadamia wtasciwe organy, lub instytucje w zakresie ich wtasciwoséci, w szczegdlnosci
szkote, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego (procedura ,Niebieskie Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim koniecznej interwencji.

4. Kazdy z cztonkéw Rady Zboru oraz Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajgcych Dziecku i udzielenie mu wsparcia odpowiada osobiscie za dopetnienie obowigzku
dokonania zgtoszenh przewidzianych niniejszymi Standardami.

5. Zawiadomienia i zgloszenia przewidziane niniejszymi Standardami dokonywane sg we wspotpracy z
Rodzicami, lub Opiekunami Dziecka, o ile nie zagraza to dobru Dziecka.

§5
Spos6éb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Przebieg postepowania wyjasniajgcego i pomocowego jest dokumentowany na pismie.

2. Za dokumentowanie i archiwizacje postepowania odpowiada Przewodniczgcy Rady Zboru.

3. Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajgcy ochrone przed dostepem o0sob trzecich, na
zasadach przewidzianych dla danych osobowych.

§6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. W ramach dziatalnosci duszpasterskiej i katechetycznej Zboru Dzieci korzystajg z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet wytgcznie podczas zaje¢, pod osobistg i bezposrednig
opiekag Pracownika Zboru.

2. Udostepniane Dzieciom urzgdzenia sg zabezpieczone nowoczesnym oprogramowaniem chronigcym
przed dostepem do nieodpowiednich tresci, a zawarto$¢ nosnikdw pamieci jest kazdorazowo przed
udostepnieniem urzgdzenia Dziecku sprawdzana przez Pracownika Zboru.

3. Koscielna sie¢ wi-fi nie jest udostepniana Dzieciom do uzytku przy pomocy prywatnych urzadzen.

§7
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz Dzieciom
Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

1. Niniejsze Standardy udostepnione sg na stronie internetowej Zboru.
2. Na tablicy ogtoszeniowej w siedzibie Zboru (w kaplicy) udostepniono wersje skrécong Standardéw
zawierajgcg informacje istotne dla matoletnich.

§8
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci.
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1.

Rekrutacja Pracownikow Zboru zaangazowanych w dziatalno$¢ duszpasterskg i katechetyczng
adresowang do Dzieci odbywa sie wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszych
Standardow.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Personelu Zboru do stosowania Standardéw zaznajamia
osobiscie kazdego Pracownika ze Standardami przed powierzeniem Pracownikowi jakichkolwiek
zadan.

Pracownik na pismie potwierdza zaznajomienie sie ze Standardami i zobowigzuje sie do ich
bezwzglednego przestrzegania.

§9

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Co najmniej raz na dwa lata Zbor dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

W procesie oceny Standarddw biorg udziat wszyscy Pracownicy Zboru zaangazowani w dziatalnosé
katechetyczng i duszpasterskg adresowang do Dzieci, czionkowie Rady Zboru, oraz Osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszenh o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku
Whioski z przeprowadzonej oceny sg utrwalane w formie pisemnego protokotu, ktéry archiwizuje Rada
Zboru.
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10.

Zasady rekrutacji Pracownikéw

zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Zborze Kosciota Chrzescijan Baptystéw Amazing Grace w Poznaniu,

Pracownikami zaangazowanymi w dziatalno$¢ katechetyczng i duszpasterskg adresowang do oséb
matoletnich mogg by¢ jedynie cztonkowie, lub podopieczni Zboru.

Rada Zboru moze dopusci¢ do pracy z dzie¢mi cztonkow innych Zboréw ewangelicznych na podstawie
rekomendacji wtasciwej wtadzy koscielnej.

Rada Zboru dokonuje oceny kwalifikacji kandydata i podejmuje decyzje o dopuszczeniu go do pracy z
dziecmi.

Przed dopuszczeniem Pracownika do pracy z dzieémi Rada Zboru jest zobowigzana sprawdzic¢
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).
Rejestr dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl. By mdéc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Zboru.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika, duchownego lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw.

Kandydat sktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wzoér
nr1).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (wzér nr 2).

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich

zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Zborze Kosciota Chrzescijan Baptystéw Amazing Grace w Poznaniu,

Pamietaj, ze jako dziecko masz prawo czu¢ sie bezpiecznie. Jezeli uwazasz, ze co$ lub ktos Cie
krzywdzi lub czujesz sie zagrozony zgto$ sie do osoby dorostej w Zborze.
Pamietaj, ze nikt nie moze:
1) stosowac wobec Ciebie przemocy fizycznej (np. bi¢ Cie),
2) stosowac przemoc psychiczng (np. osmieszac, zawstydzaé, upokarzac),
3) stosowaé wobec Ciebie wulgarnego stownictwa,
4) przekraczac Twojej strefy komfortu i dotyka¢ Cie w niestosowny sposaéb,
5) narazac¢ Cie na zachowania niebezpieczne dla zycia lub zdrowia.
Pamietaj, ze masz prawo do:
1) szacunku i godnosci,
2) bycia bezpiecznym,
3) ochrony prywatnosci,
4) nienaruszalnosci sfery fizycznej.
Pamietaj o wilasciwym zachowaniu wobec innych. Nie stosuj przemocy fizycznej, nie obrazaj, nie
zawstydzaj, nie uzywaj wulgarnego stownictwa. Bgdz przyjacielski i serdeczny wobec innych.

. W Zborze w szczegdlnosci mozesz poprosi¢ o pomoc nastepujace osoby:

1) ..

2) ...

Mozesz tez skorzystac z telefondw zaufania dla dzieci i miodziezy:

1) 112 — telefon alarmowy,

2) 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy od 15 lat prowadzi Fundacja Dajemy Dzieciom
Site. Telefon jest anonimowy, bezptatny, catodobowy i dyskretny,

3) 800 12 12 12 — telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
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Zasady ochrony wizerunku Dzieci

zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Zborze Kosciota Chrzescijan Baptystéw Amazing Grace w Poznaniu,

. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku Dziecka do celéw prywatnych.

Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku Dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowujemy z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
przewidzianych dla danych osobowych.
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